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ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ
КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от    .05.2026  № 
р.п. Крестцы

Об утверждении квалификационных требований
для замещения должностей муниципальной службы
в Администрации Крестецкого муниципального округа

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 25.12.2007 №240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области»
Администрация Крестецкого муниципального округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 


1.Утвердить прилагаемые квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Крестецкого муниципального района в новой редакции.


2.Признать утратившими силу постановления Администрации муниципального района:

от 28.02.2017 № 250  «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Крестецкого муниципального района в новой редакции»;

от 22.02.2018 №254 «О внесении изменений в квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Крестецкого муниципального района в новой редакции».


3.Опубликовать постановление в бюллетене «Крестецкий вестник»» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Заместитель Главы администрации


А.И.Арсентьев
Проект подготовил заместитель

Начальника управления делами                                          А.А. Юркив

Утверждены

постановлением Администрации
муниципального округа

от    .05.2026 №
Квалификационные требования

для замещения должностей муниципальной службы

в Администрации Крестецкого муниципального округа

1. Для замещения должностей муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей.

Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

2. К уровню профессионального образования устанавливаются следующие квалификационные требования, если иное не установлено уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти:

1) для замещения высшей и главной групп должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;

2) для замещения ведущей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования;

3) для замещения старшей и младшей групп должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования.

3. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки устанавливаются следующие квалификационные требования, если иное не установлено уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для замещения ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, если иное не установлено уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Для лиц, являющихся ветеранами боевых действий, принимавших участие (содействовавших выполнению задач) в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики с 24 февраля 2022 года, на территориях Запорожской области и Херсонской области с 30 сентября 2022 года (далее - специальная военная операция); содействовавших выполнению задач по отражению вооруженного вторжения на территорию Российской Федерации, а также в ходе вооруженной провокации на Государственной границе Российской Федерации и территориях субъектов Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной операции; принимавших в соответствии с решениями органов государственной власти Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики участие в боевых действиях в составе Вооруженных Сил Донецкой Народной Республики, Народной милиции Луганской Народной Республики, воинских формирований и органов Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики начиная с 11 мая 2014 года, квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы не устанавливаются.

_______________________________
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту постановления Администрации муниципального округа

«Об утверждении квалификационных требований для замещения

 должностей муниципальной службы в Администрации

Крестецкого муниципального округа».

Проект постановления подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", областным законом от 25.12.2007 N 240-ОЗ "О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области" (в ред. от 28.04.2012 N 58-ОЗ, от 06.05.2013 N 258-ОЗ, от 04.02.2014 N 442-ОЗ, от 04.03.2014 N 491-ОЗ, от 29.06.2015 N 795-ОЗ, от 04.05.2016 N 950-ОЗ, от 25.11.2016 N 25-ОЗ, от 31.01.2018 N 221-ОЗ, от 29.09.2025 N 726-ОЗ, от 27.02.2026 N 827-ОЗ).

Коррупциогенных факторов по итогам антикоррупционной экспертизы в проекте не выявлено.

Заместитель начальника управления 

Делами Администрации                                                             А.А. Юркив

























