проект

АДМИНИСТРАЦИЯ

КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 00.00.2026 № 
р.п. Крестцы

Об утверждении Порядка 
предоставления мер социальной поддержки в виде частичной компенсации расходов по договору найма жилого помещения работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в учреждения культуры Крестецкого муниципального округа по   программе «Земский работник культуры» 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, распоряжением Правительства Новгородской области от 13.01.2026 № 7-рг «Об утверждении комплекса мер, направленных на оказание дополнительных мер поддержки работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с числом жителей до 50 тысяч человек, на территории Новгородской области в 2026 году»
Администрация Крестецкого муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Утвердить прилагаемый Порядок предоставления мер социальной поддержки в виде частичной компенсации расходов по договору найма жилого помещения работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в учреждения культуры Крестецкого муниципального округа по программе «Земский работник культуры».


2. Установить, что органом, уполномоченным на предоставление мер социальной поддержки в виде частичной компенсации расходов по договору найма жилого помещения работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в учреждения культуры Крестецкого муниципального округа по   программе «Земский работник культуры», является комитет культуры, спорта и архивного дела Администрации Крестецкого муниципального округа.

3. Опубликовать постановление в бюллетене «Крестецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава администрации


С.А.Яковлев

Проект подготовил

Директор МКУ «Центр»                                                 Булина Ю.А.

ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

Проекта постановления Администрации муниципального округа
Об утверждении Порядка 

предоставления мер социальной поддержки в виде частичной компенсации расходов по договору найма жилого помещения работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в учреждения культуры Крестецкого муниципального округа по   программе «Земский работник культуры»
	Дата поступления

на согласование, подпись
	Наименование должности, инициалы и фамилия руководителя, с которым согласуется проект документа
	Дата и номер документа, подтверждающего согласование, или дата согласования, подпись

	
	Заместитель Главы администрации О.В.Христофорова


	

	
	председатель комитета культуры, спорта и архивного дела  Администрации Крестецкого муниципального округа

Т.П. Музыкина


	

	
	Председатель комитета финансов Администрации муниципального округа Н.А. Филиппова 

	

	
	Начальник Административно-правового управления Администрации муниципального округа 

О.Н. Ожерельева


	



ПОРЯДОК
предоставления мер социальной поддержки в виде частичной компенсации расходов по договору найма жилого помещения работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в учреждения культуры Крестецкого муниципального округа по   программе «Земский работник культуры» 
1. Настоящий Порядок определяет механизм назначения и предоставления мер социальной поддержки в виде частичной компенсации расходов по договору найма жилого помещения работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в учреждения культуры Крестецкого муниципального округа по   программе «Земский работник культуры»  (далее - Компенсация).
2. Право на Компенсацию имеют работники культуры, прибывшие (переехавшие) на работу в учреждения культуры Крестецкого муниципального округа по   программе «Земский работник культуры» (далее – работники), соответствующие в совокупности следующим критериям:
- заключен трудовой договор с учреждением культуры, расположенным на территории Крестецкого муниципального округа, по основному месту работы на должность, указанную в  Перечне вакантных должностей работников культуры Новгородской области, при замещении которых предоставляется единовременная компенсационная выплата  по программе «Земский работник культуры» (далее -  Перечень должностей). Перечень должностей утверждается приказом министерства культуры и туризма Новгородской области;

- имеется письменное ходатайство руководителя учреждения культуры, расположенной на территории Крестецкого муниципального округа, о нуждаемости работника в предоставлении мер социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком;
-  работник, а также члены его семьи не являются собственниками или членами семьи собственника, нанимателями или членами семьи нанимателя по договору социального найма в отношении жилого помещения, расположенного на территории Крестецкого муниципального округа. 
Членами семьи работника считаются супруг (а) и их несовершеннолетние дети.
3. В целях предоставления права на  получение Компенсации руководитель  учреждения (далее - заявитель) представляет в Комитет культуры, спорта и архивного дела Крестецкого муниципального округа (далее - Уполномоченный орган)  следующий пакет документов от работника:
- заявление о предоставлении Компенсации (далее - заявление) по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;
- документ, удостоверяющий личность работника  и членов его семьи для сличения данных, указанных в заявлении;
- копию договора найма жилого помещения с предъявлением оригинала для сличения;
- выписка из Единого государственного реестра недвижимости, подтверждающая отсутствие у работника, а также у членов его семьи в собственности жилых помещений на территории населенного пункта, где расположено учреждение культуры, с которой заключен трудовой договор;
- письменное ходатайство руководителя учреждения культуры, расположенного на территории Крестецкого муниципального округа, о нуждаемости работника в предоставлении мер социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком. Ходатайство должно включать в себя информацию о дате заключения трудового договора с учреждением культуры, расположенной на территории Крестецкого муниципального округа, с работником и занимаемой им должности;
- копию трудового договора, заверенного работодателем;

- согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению.
4. Уполномоченный орган обеспечивает прием и регистрацию заявления и документов, представленных заявителем, в день их представления заявителем.
5. По результатам рассмотрения документов (сведений), указанных в пункте 3 настоящего Порядка, Уполномоченный орган в течение 10 рабочих дней со дня их поступления в Уполномоченный орган принимает решение о предоставлении или об отказе в предоставлении Компенсации (по основаниям, указанным в 6 настоящего Порядка). Решение оформляется приказом Уполномоченного органа и направляется   заявителю. 
6. Уполномоченный орган отказывает в предоставлении Компенсации в следующих случаях:
6.1. Несоответствие оформления заявления и приложенных документов требованиям, указанным в пункте 3 настоящего Порядка.
6.2. Предоставление неполного пакета документов, указанных в пункте 3 настоящего Порядка.
6.3. Несоответствие заявителя требованиям, установленным в пункте 2 настоящего Порядка.
6.4. Выявление недостоверных сведений в заявлении и (или) документах, представленных заявителем (в том числе при получении ответов на запросы Уполномоченного органа).
6.5. Выявление противоречий в сведениях, содержащихся в представленных документах (сведениях).
6.6.  После устранения замечаний, послуживших основанием для отказа в назначении Компенсации, заявитель вправе повторно обратиться за назначением Компенсации.

7. В целях возмещения работнику фактических расходов на оплату по договору найма жилого помещения Уполномоченный орган осуществляет перечисление денежных средств муниципального бюджета на лицевой счет учреждения.  Учреждение культуры, работник которого получил право на Компенсацию, осуществляет ее начисление и выплату. Уполномоченный орган осуществляет перечисление денежных средств в пределах, выделенных из бюджета Крестецкого муниципального округа на указанные цели
8. Заявители обязаны извещать Уполномоченный орган о наступлении обстоятельств, указанных в пункте 12 настоящего Порядка, влекущих прекращение или приостановление выплаты Компенсации в течение 3 рабочих дней со дня их наступления. Заявители направляют письмо об  отзыве ходатайства руководителя учреждения культуры о нуждаемости работника в предоставлении Компенсации.
9. Компенсация выплачивается в размере, предусмотренной договором найма (за исключением расходов по оплате коммунальных услуг и платы за содержание и ремонт жилого помещения), но не более 10000,00 (Десяти тысяч) рублей в месяц.
        Расходы, связанные с оплатой найма жилого помещения, превышающие предельный размер денежной компенсации, осуществляется работником самостоятельно.
В случае если договор найма начинает (прекращает) свое действие в течение месяца, в котором он был заключен (расторгнут), размер Компенсации за наем жилого помещения по договору за данный месяц производится пропорционально количеству дней пользования жилым помещением в соответствии с датой заключения (расторжения) договора найма жилого помещения.
10. Работник обязан ежемесячно, в срок до 10 (десятого) числа месяца, следующего за отчётным, предоставить в учреждение документы, подтверждающие понесённые расходы в связи с   наймом, арендой жилого помещения. В случае непредоставления документов, подтверждающих понесённые расходы в связи с   наймом, арендой жилого помещения в установленный срок, выплата не осуществляется. 
Документами, подтверждающими факт оплаты найма жилого помещения, являются банковские документы, подтверждающие безналичный перевод денежных средств на банковский счет наймодателя, или оригинал расписки о получении наймодателем суммы платежа (в случае наличной формы оплаты найма жилого помещения).
Выплата Компенсации производится учреждением ежемесячно до 25 числа месяца, следующего за отчетным, путем перечисления денежных средств на банковский счет получателя Компенсации.
11. Выплата Компенсации прекращается на основании решения Уполномоченного органа с даты наступления обстоятельств, указанных в 12 настоящего Порядка.
12. Выплата Компенсации прекращается по решению Уполномоченного органа при условии:
12.1. Расторжения получателем Компенсации трудового договора с учреждением культуры, расположенным на территории Крестецкого муниципального округа.
12.2. Утраты оснований для признания получателя Компенсации нуждающимся в жилом помещении на территории Крестецкого муниципального округа является приобретение сотрудником или членами его семьи жилого помещения в собственность или заключение ими договора социального найма (договора найма служебного жилого помещения) в отношении жилого помещения, расположенного на территории Крестецкого муниципального округа.
12.3. Выявления в документах (сведениях), необходимых для получения Компенсации, недостоверных сведений.
12.4. Отзыва ходатайства руководителя учреждения культуры, расположенного на территории Крестецкого муниципального округа, согласованного с председателем комитета культуры, спорта и архивного дела Крестецкого муниципального округа, о нуждаемости работника в предоставлении Компенсации.
13. Выплата Компенсации прекращается на основании решения Уполномоченного органа с даты наступления обстоятельств, указанных в 12 настоящего Порядка.
Уполномоченный орган в течение 7 рабочих дней с даты наступления обстоятельств, указанных в пункте 12 настоящего Порядка, принимает решение о прекращении выплаты Компенсации.
14. Выплата Компенсации приостанавливается по решению Уполномоченного органа:
14.1. При прекращении действия (в том числе досрочного расторжения) договора найма жилого помещения, представленного получателем Компенсации в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка для предоставления Компенсации.
14.2. При представлении в Уполномоченный орган документов с нарушением требований  пункта 8 настоящего Порядка.
15. Уполномоченный орган в течение 7 рабочих дней с даты наступления обстоятельств, указанных в пункте 15 настоящего Порядка, принимает решение о приостановлении выплаты Компенсации.
16. Для возобновления выплаты Компенсации, приостановленной в соответствии с подпунктом 14.1 пункта 14 настоящего Порядка, заявитель подает письменное заявление о возобновлении выплаты Компенсации в Уполномоченный орган и прилагает копию договора найма жилого помещения (дополнительного соглашения к договору найма жилого помещения), заверенную нотариально, либо с предъявлением оригинала для сличения.
Возобновление выплаты Компенсации осуществляется с даты вступления в силу договора найма жилого помещения, представленного в соответствии с абзацем вторым настоящего пункта.

17.  На основании представленных в соответствии с настоящим Порядком заявителем документов Уполномоченный орган формирует личные дела получателей Компенсации и ведет реестр получателей Компенсации. 

18. Решение Уполномоченного органа о предоставлении (отказе в предоставлении) Компенсации, приостановлении, возобновлении (отказе в возобновлении), прекращении выплаты Компенсации оформляется в виде приказа Уполномоченного органа.
Приложение № 1
 к Порядку предоставления мер 
форма
	
	В комитет культуры, спорта и архивного дела Администрации Крестецкого муниципального округа
	

	
	от
	
	

	
	
	(Ф.И.О.)
	

	
	

	ЗАЯВЛЕНИЕ
о назначении, возобновлении (нужное подчеркнуть) мер социальной поддержки
работников программы «Земский работник культуры» в виде частичной компенсации расходов по договору найма жилого помещения
	

	Я, _____________________________________________________________________,
дата рождения: ___________________________________________, адрес проживания:
_______________________________________________________________, контактный
телефон: _________________________________, документ, удостоверяющий личность:
___________________________________: серия ________ номер ____________, выдан
	

	
	,
	

	(когда, кем выдан)
	
	

	ИНН ________________________, прошу назначить, возобновить (нужное подчеркнуть) мне меры социальной поддержки в виде частичной компенсации расходов по договору найма жилого помещения.
В состав моей семьи входят:
	

	
	№
п/п
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Степень родства
	Документ, удостоверяющий личность (вид, серия, номер, дата выдачи, кем выдан)
	Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета
	Место жительства

	
	1.
	
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	
	

	
	4.
	
	
	
	
	
	


	 Обязуюсь письменно сообщить руководителю


	
	,

	(наименование учреждения культуры)
	

	  обо всех обстоятельствах, влекущих возобновление, прекращение, приостановление выплаты Компенсации в соответствии с требованиями Порядка предоставления мер частичной компенсации расходов по договору найма жилого помещения работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в учреждения культуры Крестецкого муниципального округа по   программе «Земский работник культуры»  в течение 3 рабочих дней со дня их наступления.
Достоверность предоставленных персональных данных и сведений подтверждаю.
Уведомляю, что основания возникновения права на меры социальной поддержки в виде частичной компенсации расходов по договору найма жилого помещения возникли у меня с _______________ 202_ года.
Приложение:
1.______________________________________________________________________
2.______________________________________________________________________
3.______________________________________________________________________
4.______________________________________________________________________
5.______________________________________________________________________
6.______________________________________________________________________

	

	"__"__________ 202_ г.
	

	
	(подпись заявителя (представителя заявителя)

	ПРИНЯТО:
"__"__________ 202_ г. № __________
	

	
	(ФИО, подпись специалиста)


Приложение № 2
к Порядку предоставления мер 
	СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

	Я,
	,

	проживающий(ая) по адресу (по месту регистрации)
	,

	паспорт серия _________ N _____________ дата выдачи
	,

	название выдавшего органа
	,

	в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных" даю свое согласие комитету культуры, спорта и архивного дела Администрации Крестецкого муниципального округа, находящемуся по адресу: 175460, рп. Крестцы, пл.Советская, д. 1 (далее оператор), на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, содержащихся в документах, представленных мной для получения мер социальной поддержки в виде частичной компенсации расходов по договору найма жилого помещения работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в учреждения культуры Крестецкого муниципального округа по   программе «Земский работник культуры».

	Я даю согласие на использование персональных данных в целях получения мер социальной поддержки в виде частичной компенсации расходов по договору найма жилого помещения работникам культуры, прибывшим (переехавшим) на работу в учреждения культуры Крестецкого муниципального округа по   программе «Земский работник культуры», а также на хранение персональных данных на электронных носителях.

Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу третьим лицам для осуществления действий по обмену информацией, обезличивание, блокирование персональных данных, а также осуществление любых иных действий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Я проинформирован(а), что оператор гарантирует обработку моих персональных данных в соответствии с законодательством Российской Федерации как неавтоматизированным, так и автоматизированным способами. Данное согласие действует со дня подписания и бессрочно.

Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления соответствующего письменного документа.

Я ознакомлен(а) с правами субъекта персональных данных на доступ к персональным данным, предусмотренными главой 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных".

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах.

	

	
	И.О. Фамилия

	(подпись претендента)
	

	

	"____" _______________ 20___ года


