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ДУМА

КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

Принято Думой муниципального округа 26 февраля 2026 года

О внесении изменений в Положение об оплате труда 

и материальном стимулировании в органах местного самоуправления 

Крестецкого муниципального округа 

В соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации

Дума муниципального округа
РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления Крестецкого муниципального округа, утверждённое решением Думы Крестецкого муниципального округа от 24.10.2024 №141:

1.1. Раздел 2 дополнить пунктом 2.6. следующего содержания:

«2.6. Компенсационные выплаты за часть неиспользованного отпуска

Лицо, замещающее муниципальную должность, на основании письменного заявления и муниципального правового акта соответствующего органа местного самоуправления Крестецкого муниципального округа, должностного лица органа местного самоуправления Крестецкого муниципального округа вправе заменить денежной компенсацией часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающую 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части. При этом количество дней, ежегодно заменяемых денежной компенсацией, не может превышать продолжительность ежегодного дополнительного отпуска, установленного для лиц, замещающих муниципальные должности, в соответствии с областным законом от 12.07.2007 №140-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Новгородской области, и депутатов представительных органов муниципальных образований, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе.».
1.2. Изложить подпункт 3.1.1. пункта 3.1. в следующей редакции:

«3.1.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания муниципальных служащих, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу за знания и умения, которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее - оклад денежного содержания), а также ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, за достижение показателей эффективности и результативности, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи.».
1.3. Изложить подпункты 3.7.1., 3.7.2., 3.7.3. пункта 3.1. в следующей редакции:

«3.7.1. Ежемесячное денежное поощрение подлежит выплате муниципальным служащим в целях стимулирования их деятельности по замещаемым должностям.
3.7.2. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается представителем нанимателя с учетом критериев, указанных в подпункте 3.7.3. настоящего Положения, и оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Крестецкого муниципального округа.
Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен представителем нанимателя при изменении эффективности, объема, интенсивности служебной деятельности (работы) по показателям, указанным в подпункте 3.7.3. настоящего Положения.

Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен представителем нанимателя на период осуществления муниципальным служащим наставничества по поручению представителя нанимателя на период осуществления наставничества.

Снижение размера ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка, взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляется по решению представителя нанимателя за месяц, в котором к муниципальному служащему было применено соответствующее дисциплинарное взыскание. При этом размер такого снижения ежемесячного денежного поощрения не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной платы муниципального служащего более чем на 20 процентов. 

3.7.3. При принятии решения об установлении (изменении) размера ежемесячного денежного поощрения учитываются следующие критерии:

опыт работы по специальности и замещаемой должности;

обеспечение выполнения величин экономических и социальных показателей развития области (ключевых показателей эффективности и иных показателей), утвержденных соответствующими нормативными правовыми актами в части исполняемых должностных обязанностей;

обеспечение выполнения показателей, определенных соглашениями, заключенными с Правительством Новгородской области, органами исполнительной власти Новгородской области, достижение которых зависит от муниципального служащего;

непосредственное участие муниципального служащего в реализации национальных проектов, региональных приоритетных проектов на территории муниципального образования;

обеспечение выполнения целевых показателей муниципальных программ, по которым предусмотрено финансовое обеспечение;

осуществление муниципального контроля, ведомственного контроля, финансового контроля, достижение эффективных результатов проведения контрольных функций;

участие в нормотворчестве: разработка проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

участие в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах местного самоуправления;

осуществление профессиональной деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;

проведение правовой, антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов;

выполнение представительских, консультационных, экспертных, организационных функций, связанных с участием в мероприятиях, публичных слушаниях и иных формах в решении вопросов местного значения;

осуществление полномочий в сфере защиты информации, информационно-коммуникационных технологий и организации информационного взаимодействия с органами исполнительной власти Новгородской области и (или) автоматизированными системами органов исполнительной власти Новгородской области, обеспечение доступности предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Крестецкого муниципального округа;

выполнение контрольных задач муниципальным служащим, поставленных вышестоящим руководством;

высокие показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности;

наличие дисциплинарного взыскания, предусмотренного статьей 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотренного статьей 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

1.4. Изложить наименование пункта 3.8. в следующей редакции:

«3.8. Порядок премирования, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, за достижение показателей эффективности и результативности.».
1.5. Изложить подпункт 3.8.1. пункта 3.8. в следующей редакции:

«3.8.1. Премирование муниципальных служащих осуществляется с учетом оценки выполнения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности в целях повышения уровня ответственности за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премирование).
Премирование производится в пределах и за счет средств, предусмотренных на соответствующие цели, при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда.

Выплата премии по итогам работы за месяц производится ежемесячно в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда. 

При наличии экономии средств по фонду оплаты труда может быть произведена выплата премии по итогам работы за квартал, полугодие, девяти месяцев, а также выплата премии за добросовестное выполнение трудовых обязанностей по итогам календарного года.
Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий, за достижение показателей эффективности и результативности максимальным размером не ограничивается.».
1.6. Изложить подпункт 3.8.4. пункта 3.8. в следующей редакции:

«3.8.4. Основаниями для снижения размера премии являются:

нарушение исполнения должностных обязанностей;

низкие результаты работы;

низкая эффективность достижения результатов при выполнении особо важных и сложных заданий;

ненадлежащее качество работы с документами;

применение дисциплинарного взыскания, предусмотренного статьей 27 Федерального закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, предусмотренного статьей 27.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
несоблюдение установленных сроков выполнения распоряжений руководства и (или) некачественное их выполнение без уважительных причин;
неэффективность и нерезультативность участия в реализации проектов (программ);

низкие результаты деятельности по достижению показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности, закрепленных в должностной инструкции.
Снижение размера премии по основанию, указанному в подпункте 3.8.4. настоящего Положения, муниципальному служащему в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка, взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляется по решению представителя нанимателя за период, в котором к муниципальному служащему было применено соответствующее дисциплинарное взыскание. При этом размер такого снижения премии по основанию, указанному в подпункте 3.8.4. настоящего Положения, не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной платы муниципальному служащему более чем на 20 процентов.».
1.7. Изложить абзац 1 подпункта 4.6.4. пункта 4.6. в следующей редакции:

«4.6.4. При принятии решения об установлении (изменении) размера ежемесячного денежного поощрения учитываются следующие критерии:».
1.8. Дополнить подпункт 4.6.4. пункта 4.6. абзацем следующего содержания:

«наличие дисциплинарного взыскания, предусмотренного статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.».
1.9. Дополнить подпункт 4.6.5. пункта 4.6. абзацами следующего содержания:

«Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен работодателем на период осуществления служащим наставничества по поручению руководителя на период осуществления наставничества.

Снижение размера ежемесячного денежного поощрения служащему в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется по решению работодателя за месяц, в котором к служащему было применено соответствующее дисциплинарное взыскание. При этом размер такого снижения ежемесячного денежного поощрения не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной платы служащего более чем на 20 процентов.».
1.10. Изложить подпункт 4.7.3. пункта 4.7. в следующей редакции:

«4.7.3. Основаниями для снижения размера премии по результатам работы являются:

нарушение исполнения должностных обязанностей;

низкие результаты работы;

ненадлежащее качество работы с документами;

применение дисциплинарного взыскания, предусмотренного статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации;

несоблюдение установленных сроков выполнения распоряжений руководства и (или) некачественное их выполнение без уважительных причин;
неэффективность и нерезультативность участия в реализации проектов (программ);

низкие результаты деятельности по достижению показателей эффективности и результативности, закрепленных в должностной инструкции.
Снижение размера премии по основанию, указанному в подпункте 4.7.3. настоящего Положения, служащему в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется по решению работодателя за период, в котором к служащему было применено соответствующее дисциплинарное взыскание. При этом размер такого снижения премии по основанию, указанному в подпункте 4.7.3. настоящего Положения, не должен приводить к уменьшению размера месячной заработной платы служащему более чем на 20 процентов.».
2. Внести изменения в приложение 2 к Положению об оплате труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления Крестецкого муниципального округа, изложив наименование раздела «Должности в территориальном отделе Администрации муниципального округа» в следующей редакции: 

«Должности в функциональном отделе Администрации муниципального округа».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования, за исключением пункта 3.

4. Пункт 3 настоящего решения вступает в силу с 01 апреля 2026 года.

5. Опубликовать решение в бюллетене «Крестецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава округа





Председатель Думы



С.А. Яковлев





Н.А. Большакова

26 февраля 2026 года

№222
р.п. Крестцы





































